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HOMOLOGACAO
A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer
empregado e empregador acerca do cumprimento da lei, bem como zelar pelo efetivo
pagamento das parcelas rescisorias, e é devida:
I - nos contratos de trabalho firmados h4& mais de um ano;
Il - quando o cdmputo do aviso prévio indenizado resultar em mais de um ano de
servico; e
Il - na hipétese de aposentadoria em que ocorra rescisdo de contrato de trabalho que
se enquadre nos itens acima.

Conta-se o prazo de um ano e um dia de trabalho pelo calendario comum, incluindo-se o dia
em que se iniciou a prestacdo do trabalho.

No caso de incorrecdo ou omissao de parcela devida, o assistente deve solucionar a falta ou a
controvérsia, por meio de orientacdo e esclarecimento as partes.

Quando a incorrecao relacionar-se a dados do contrato de trabalho ou do empregado, tais
como tipo do contrato de trabalho, categoria profissional, causa de afastamento, data de
admissao e afastamento, percentual de pensdo alimenticia a ser retida na rescisdo, data do
aviso-prévio, dentre outros, o TRCT deverad ser retificado pelo empregador, devendo o
assistente lavrar o Termo de Compromisso de Retificacdo do TRCT.

Havendo incorre¢cbes ndo sanadas, o assistente deve comunicar o fato ao setor de fiscalizacédo
do trabalho do drgéo para as devidas providéncias.

Desde que haja concordancia do empregado, a incorrecdo de parcelas ou valores lancados no
TRCT ndo impede a homologacdo da rescisdo, devendo o assistente consignar as devidas
ressalvas no Homolognet.

Na correcdo dos dados sera impresso o Termo de Homologacédo gerado pelo Homolognet, que
devera ser assinado pelas partes ou seus prepostos e pelo assistente.

Sao circunstancias impeditivas da homologacao:

I - nas rescisbes de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, quando houver
estabilidade do empregado decorrente de:
a) gravidez da empregada, desde a sua confirmacdo até cinco meses ap0s o parto;
b) candidatura para o cargo de direcdo de Comissfes Internas de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apoés o final do mandato;
¢) candidatura do empregado sindicalizado a cargo de direcdo ou representacao sindical,
desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final
do mandato;
d) garantia de emprego dos representantes dos empregados, titulares ou suplentes, em
Comissédo de Conciliagdo Prévia - CCP, instituida no dmbito da empresa, até um ano
apos o final do mandato; e
e) demais garantias de emprego decorrentes de lei, convencdo ou acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa;

Il - suspensao contratual, exceto na hipétese prevista no 8 5 do art. 476-A da CLT;
Il - irregularidade da representacdo das partes;

IV - insuficiéncia de documentos ou incorrecdo nao sanavel;
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V - falta de comprovacédo do pagamento das verbas devidas;
VI - atestado de saude ocupacional - ASO com declaracdo de inaptidao; e

VIl - a constatacdo de fraude, especialmente a rescisdo contratual que vise somente ao saque
de FGTS e a habilitagcdo ao Seguro-Desemprego.

E obrigatéria a presenca de empregado e empregador para que seja prestada a assisténcia a
rescisdo contratual.

Tratando-se de empregado com idade inferior a dezoito anos, sera obrigatéria a presenca e a
assinatura de seu representante legal no Termo de Homologacédo, exceto para os emancipados
nos termos da lei civil.

O empregador podera ser representado por procurador legalmente habilitado ou preposto
designado por carta de preposicdo em que conste referéncia a rescisdo a ser homologada e os
poderes para assinatura dos documentos na presenca do assistente.

O empregado podera ser representado, excepcionalmente, por procurador legalmente
constituido em procuracdo com poderes expressos para receber e dar quitacdo e com firma
reconhecida em cartorio.

No caso de morte do empregado, a assisténcia na rescisdo contratual serd prestada aos
beneficiarios habilitados perante o 6rgao previdenciario, reconhecidos judicialmente ou
previstos em escritura publica lavrada nos termos do art. 982 do Codigo de Processo Civil,
desde que dela constem os dados necessarios a identificacdo do beneficiario e a comprovacao
do direito, conforme o art. 21 da Resolu¢cdo no 35, de 24 de abril de 2007, do Conselho
Nacional de Justica, e o art. 20 do Decreto no 85.845, de 26 de marco de 1981.

E vedada a cobranca de qualquer taxa ou encargo pela prestacdo da assisténcia na resciséo
contratual.

A assisténcia prestada nas homologacfes de rescisbes de contrato sem utilizacdo do
Homolognet obedecera, no que couber, ao disposto na Instru¢do Normativa 15/2010, devendo
ser observado:

I - o servidor puUblico em exercicio no 6rgao local do MTE, mediante ato proéprio do
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, ficara autorizado a prestar assisténcia na
rescisdo do contrato de trabalho;

Il - em caso de incorrecdo de parcelas ou valores lancados no TRCT, o assistente devera
consignar as devidas ressalvas no verso;

11l - é obrigatéria a apresentacdo do demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para
fins de calculo dos valores devidos na rescisao contratual e de cépia do instrumento coletivo
aplicavel;

IV - o assistente devera conferir manualmente os valores das verbas rescisorias.

Nao é devida a assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho em que figurem a Unido, os
estados, 0s municipios, suas autarquias e fundacbes de direito publico, bem como
empregador domeéstico, ainda que optante do FGTS.

O empregado estavel que vir a pedir demissdo independente do tempo de empresa devera
homologar o pedido junto ao sindicato antes de entregar a empresa.
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ORGAOS COMPETENTES PARA HOMOLOGAR AS RESCISOES

Sao competentes para prestar a assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho:
I - o sindicato profissional da categoria do local onde o empregado laborou ou a
federacdo que represente categoria inorganizada;
Il - o servidor publico em exercicio no 6rgao local do MTE, capacitado e cadastrado
como assistente no Homolognet; e
Il - na auséncia dos 6rgéaos citados nos incisos | e Il na localidade, o representante do
Ministério Publico ou o Defensor Publico e, na falta ou impedimentos destes, o Juiz de
Paz.

HOMOLOGNET

O que é o Homolognet?

E o novo sistema de homologacdes das rescisdes contratuais que passam a ter seus calculos e
termos elaborados via internet. Permite que o empregador faca os calculos e tanto o
Ministério do Trabalho, quanto o sindicato da categoria e o trabalhador confiram os
dados e calculos e acompanhem o processo de homologacéao rescisoria. Nessa primeira
etapa o sistema fara apenas as rescisdes contratuais onde é devida a assisténcia (contratos
com mais de um ano e outras obrigatoriedades legais).

Objetivos do Homolognet

O HOMOLOGNET prevé mais seguranca ao trabalhador e também maior controle da assisténcia
nas rescisdes por parte da fiscalizagdo trabalhista. Posteriormente todas as rescisdes passarao
a ser feitas através do sistema on line.

Foi implementado em todas as Superintendéncias, no dia 18/11/2010.

Foi implantado apenas no a&mbito do MTE. Para que as entidades sindicais possam utilizar o
homologNet nas assisténcias é necessario o desenvolvimento de um novo e especifico médulo.
Tal mdédulo fara uso de Certificacdo Digital.

Com a utilizacdo do HomologNet, nem as partes, nem o assistente assinam o TRCT,
previsto no Anexo Il da Portaria no 1.621, de 2010.

As assinaturas séo colhidas nos seguintes formularios, impressos no ato da assisténcia:

a) Termo de Homologacdo sem ressalvas, previsto no Anexo Il da Portaria no 1.621, de 2010;
b) Termo de Homologacdo com ressalvas, previsto no Anexo IV da Portaria no 1.621, de 2010;
¢) Termo de Comparecimento de uma das partes, previsto na Instrucdo Normativa SRT n° 15,
de 2010;

d) Termo de Comparecimento de ambas as partes, sem homologacédo da rescisdo em face de
discordancia quanto aos valores constantes no TRCT, previsto na Instrucdo Normativa SRT n®
15, de 2010; e

e) Termo de Compromisso de Retificacdo do TRCT, previsto na Instru¢cdo Normativa SRT n° 15,
de 2010.

Vigéncia das novas regras

Sistema Homolognet: Ja em funcionamento desde 15/07/2010, com a ressalva que seu
uso, por enquanto, € FACULTATIVO. Nas rescisdes contratuais sem necessidade de
assisténcia e homologacdo, bem como naquelas em que néo for utilizado o HomologNet, sera
utilizado o TRCT previsto no Anexo | da Portaria n® 1.621/2010. E permitida a utilizacdo do

TRCT aprovado pela Portaria SRT n® 302/2002, até o dia 31/12/2010.
Regras para Homologac¢fes: também em vigor desde 15/07/2010.
Novo TRCT — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho: uso obrigatério a partir de
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Logistica do Homolognet

O empregador, ao utilizar o Homolognet, devera acessar o Sistema por meio do portal do
MTE na internet: www.mte.gov.br, cadastrar-se previamente e:

I - incluir os dados relativos ao contrato de trabalho e demais dados solicitados pelo Sistema;

Il - informar-se com o 6rgao local do MTE, para verificar a necessidade de agendamento da
homologacéo; e

Il - dirigir-se ao 6rgdo local do MTE, munido dos documentos previstos no art. 22 desta
Instrucdo Normativa.

O cadastro das rescisoes é feito de duas formas:

a) pelo moédulo Internet (on line)
b) pela exportacdo dos arquivos (off line).

Rescisdes por exportacado de Arquivos OFF LINE

Mdodulo Offline: Permite a exportacdo de arquivos XML para a base de dados do MTE,
contendo informac8es de uma ou de varias rescisbes de contrato de trabalho de um mesmo
Empregador. O arquivo XML segue o “lay out” especificado pelo Homolognet e é gerado pelos
sistemas de folha de pagamento do Empregador.

O acesso ao Modulo Offline se da a partir do Mdédulo Internet, acessando-se a
funcionalidade “Exportando Arquivo”.

Como transmitir as Rescisdes geradas pelo sistema de Folha de pagamento?
1. Na Pagina de Autenticacao, no link www.mte.gov.br/homolognet, sdo solicitados os dados
de USUARIO (CNPJ/CEI, CPF do Usuario e SENHA) para acessar o sistema.

2. Nesta mesma tela é possivel solicitar o envio de SENHA para o e-mail cadastrado.

3. Exportando um arquivo para o Homolognet

E necessario ter instalado o Java 1.6. Caso néo tenha instalado no computador do usuério, o
sistema da o link para a instalacdo. Apds a instalacdo € solicitado reiniciar o seu sistema
(computador) para acessar novamente o HOMOLOGNET.

4. Na opcéo de Rescisao, h4 a interface “Exportacdo Arquivo” que deve ser selecionada.

5. S&o solicitadas algumas informag6es que devem ser comuns a todas as rescisdes
incluidas no arquivo a ser exportado. Por exemplo, é solicitado informar se a jornada de
trabalho da semana foi cumprida integralmente. A resposta “Sim” ou “Nao” deve valer para
todas as rescisfes incluidas no arquivo. Se houver conflito, devem ser enviadas em arquivos
distintos.

Se os dados informados pelo Empregador divergem dos direitos que as normas trabalhistas
garantem ao Trabalhador, como por exemplo, o percentual minimo de remuneracdo de horas
extras, o HomologNet critica a informacéo prestada, aceitando-a desde que atenda ao minimo
previsto na legislacéo.

Rescisbes com o cadastro via internet - ONLINE

Dez passos para Gerar a Rescisdo via Homolognet
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Os dados para as rescisdes sao digitados, com todos os campos de empregador e
empregado e dados do contrato e da rescisdo contratual, através do link.

1. Na Pagina de Autenticacgao, no link www.mte.gov.br/homolognet, sédo solicitados os dados
de USUARIO (CNPJ/CEI, CPF e SENHA) para acessar o sistema.

2. Na aba “Rescisao” deve ser selecionado o médulo “Nova Rescisdo” e a seguir “Digitar
Rescisao”.

3. Digitar Identificacdo de Empregador, Empregado e Contrato.
4. ApOs a digitacdo, é emitido o NAR — Numero de Acompanhamento da Rescisao, util
para consultas futuras.

5. Depois € solicitado digitar os dados de Movimentacao, Férias, 13° Salario, Financeiro,

Dados Auxiliares e Descontos.

» Lista de Motivos de Movimentacdo: Informar os afastamentos e retornos do
empregado. Se ndo ha movimentacdo a ser incluida, basta confirmar com OK.

» Férias: Devem ser informadas se foram quitadas ou ndo. Nas férias ndo quitadas devem
ser indicadas as faltas nao justificadas nos periodos anuais. Sao solicitadas informacdes dos
ultimos 84 meses (sete anos) anteriores ao més da rescisao.

» 13° Salario: Devem ser informados os anos em que foram pagos. Nos que nao foram
pagos, é solicitado informar o numero de faltas por meses. Sao solicitadas informacdes
dos dltimos 5 (cinco) anos sem incluir o ano corrente.

» Aba “Financeiro”: Nesta aba devem ser informados os dados de salario e outras verbas
pagas nos ultimos meses (exemplo, uma admissdo de 01/01/2001 e desligamento em
30/09/2010, os dados solicitados iniciam em 01/2008, ou seja, de 33 meses retroativos)
Informar: Formac&o do salario: FIXO — VARIAVEL — FIXO e VARIAVEL
Detalhe: se o trabalhador recebe salario + horas extras, por exemplo, deve ser informado
FIXO e VARIAVEL.

Informar: Tipo de Saléario Fixo: Hora — Mensal — Diario
Confirmar!

» Rescisao em elaboracdo — Correcdao /7 Complementacdo: Se o sistema cair, ou vocé
precisar reiniciar posteriormente, basta entrar com o numero do PIS e Admissdo do
empregado para EDITAR a Rescisdao. O Homolognet volta na tela FINANCEIRO.

» Inclusado de Rubrica: Ja existem vérias rubricas cadastradas. Informar para cada més os
codigos das rubricas salariais que compuseram a remuneracdo mensal paga ao trabalhador
nos ultimos 85 meses, incluindo o més da rescisdo de acordo com a tabela.

E possivel REPETIR a Rubrica por varios meses, exceto para o Gltimo més.

Deve ser gravada a rubrica MES a MES.

No dltimo més deve ser informada a quantidade de DSR que o empregado tem direito,
exceto na dltima semana.

Se a Convencdo Coletiva traz regras diferentes da CLT para os calculos de Médias, Verbas
Salariais Variaveis, 13° salario, Férias e Aviso Prévio, devem ser informados se o calculo

sera feito pelos ultimos meses (informar a quantidade ou se é pelos MAIORES
Valores calculados).

6. Ap6s o preenchimento dos dados acima, o Homolognet pede para GRAVAR os dados e
logo ha a opcao de “Emitir TRCT” e “Prévia do TRCT”, onde é possivel visualizar o resumo
da resciséo.
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7. O Homolognet gera os calculos e os apresenta, para impressdao do TRCT tanto para
conferéncia quanto para impressdo do termo com o numero do TRTC quanto com o cdodigo de
seguranca. E gerado um arquivo PDF “relatorio.pdf’, que pode ser aberto ou salvo, com o
TRCT (SEM VALOR LEGAL), para conferencia.

8. Apos a conferéncia é possivel retificar a rescisdo para acerto de informacdes a fim de que os
calculos estejam corretos.

9. Estando correta a rescisdo, a mesma deve ser feita a emissdo (EMITIR TRCT), onde é
solicitado confirmar a emissdo. Apos o SIM, serd emitido o TRCT em pdf numerado e com
codigo de seguranca.

10. Depois deve ser agendada para homologacdo no MTE.

Problemas ja detectados no Homolognet

v

Nao ha seguranca para a entrada de dados na empresa, ja que ndao ha uma SENHA para
entrar no cadastro da empresa.

Qualquer pessoa que conheca o CNPJ e o CPF do Responsavel — e esses dados sao publicos,
disponiveis em cépias de contrato social que podem ser obtidas na Junta Comercial — pode
entrar nas informacdes, cadastrar usuario, excluir usuario, e até mesmo cadastrar uma
rescisdo contratual.

Alguns calculos estdo sendo executados de forma incorreta. Por exemplo: na rescisao
contratual do exercicio, ha o desconto do Aviso Prévio, ja que o empregado nao trabalhou.
O Homolognet esta descontando esse valor da base de célculo da Previdéncia Social e nao
calculando a contribuicdo previdenciaria devida.

Em outros casos, esta calculando as médias incorretamente.

Na digitacdo da rescisdo pelo Homolognet sdo necessarios em torno de 1 hora para digitar
todas as informacdes, o que inviabiliza o uso do sistema dessa forma.
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